
|[оложсение
о направлении работников

1$уни ши пал ьного бгодясетн0го до[1| кол ьного об разовательно го

учре)кде[{ия муницишального образования (город Бугурусла}[>> <<{,етски й

сад комшенсиру!ош[его вида ]\ъ 14> в слуэкебнь[е командировки

]. Ёастоящее |{оложение определяет порядок направления работников
мБдоу <!етский оад компеноиру}ощего вида ]ю 14) (далее - }нрежление'

Работодатель) в слух<ебньте комаг1дировки (далее - командировки) на

территории Российской Федераг1ии.

2. в командировки наг{равляго'гся работ'ники, состоящио в трудовь{х

отно1шен иях о Работодателем.
3. Б целях настоящего |{оложения местом постоянной работь1 следует

считать место расположения }нре>кде111ия, ра6ота в котором обусловлена

трудовь]м договором.
Работники направля}отся в командировки на основа}1ии приказа

Работодателя на определенгтьтй срок ]1ля вь1г1о.]1нения служебного поручо}1ия,

шовьт1шен |4я квалификации, 11ереквалификации вне мес'га 11остояг{ной работьт.

6лужебньте пое3дки работттиков, постоянная работа которь1х

ооуществ ляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не

призна}отся.
4. [рок командировки опреде'{яе'гся Работодателем с учетом объема,

сложности и других оообеътностей служебного г1оруч ения, обу'теттия.

{нем вь{езда в командировку считается дата .от1!рав.]']сг!ия пое3да'

самолета, автобус а илидругого трансшортного средства от места по9тоянной

работьт командированного, а днем приезда из командировки - да'га прибьттия

указанного транспортного средства вместо постоянной работьт. {1ри

отшравленйи транспортно|-о средства :до 24 час0в вкл}очительно днем отъезда

в командировку счита1отся текущие сутки, а с 00 часов 14 позднее

последу}ощие сутки.
в случае если станция' приста-1]ь А!1,А

города Бугуруолана, учить1вается время,

станции' пристани или аэропорта.

аэропорт находятся за чертои
шеобходимое для проезда до

Аналогично определяется день, приезда работника вмеото поотояннои

работьт.
Ропрос о явке работ:ника на работу ]] де1{ь вь1е3да в комаь1дировку и в

день приезда из командировки ре1шается по договоренности с Работодателем.

5. Фплата труда работника в случае |1ривлечения его к рабо'ге, обуненито

в вь1ходнь\е и!1и нерабочие празднит-1нь1е дни шроизводится в соответствии с


