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                                                 0.1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

       0.1.1.Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения работников и работодателя. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК) иными законодательными и нормативными правовыми актами. Договор направлен на регулирование социально-трудовых, профессиональных отношений между работодателем и работниками сада на сохранение социального мира в организации. 
     0.1.2.Коллективный договор заключается между работодателем в лице заведующей  детским садом Пудовкиной Л.Ш. и работниками в лице председателя профсоюзного  комитета Васиной Т.Н.
     0.1.3.Предметом настоящего договора являются дополнительные положения об улучшении условий труда и его оплаты, социального и жилищного обслуживания работников, гарантий и льгот предоставляемых работодателем. 

    0.1.4.Лица, вновь поступающие на работу, должны быть ознакомлены с действующим коллективным договором. 

    0.1.5.Работодатель и профсоюзный комитет признают и уважают права каждой из сторон и добросовестно выполняют свои обязательства 
I.ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

    Основные задачи - обеспечение четко налаженной учебно-воспитательной работы

 детского сада, внедрения научно-обоснованных форм организации управления,       оперативного и действенного внутри-садового инспектирования, коррекционного педагогического воздействия на обучающихся с особыми образовательными потребностями, материальная заинтересованность работников. В целях выполнения поставленных задач. 

1.1. Работодатель обязуется (ст. 22 ТК): 

 1.1.1. Признать и принять на себя обязательства трехстороннего соглашения  (районного, городского); 

1.1.2. Принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области, коллективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (по согласованию с профкомом) (ст. 8 ТК); 

1.1.3. Вопросы трудовых отношений с работниками осуществлять в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1), Трудовым Кодексом и другими актами законодательства; 

1.1.4. Своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, Устав детского сада, должностные обязанности при изменении условий труда и требований законодательства; 

 1.1.5. Предусмотреть в Смете статьи расходов, обеспечивающих эффективную реализацию пунктов коллективного договора; 

 1.1.6.Обязательно знакомить вновь принимаемых на работу с коллективным договором, должностными инструкциями и другими локальными актами, 

1.1.7.Обеспечивать занятость работников; создавать условия, необходимые для обеспечения трудовой  деятельности работников; 

1.1.8.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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1.1.9.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором; 

1.1.10.Гарантировать работникам определенный уровень заработной платы и льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни; 

1.1.11.Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

1.1.12.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, 

1.1.13.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

1.1.14.Предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля над их выполнением; 

1.1.15.Рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового правя, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах; 

1.1.16.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением; 

1.1.17.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

1.1.18.Осуществлять обязательное страхование работников; 

1.1.19.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом и нормативными правовыми актами. 

1.2. Профсоюзный комитет обязуется (ст. 370 ТК): 

1.2.1.Предоставлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в т. ч. при их обращениях в Комиссии по трудовым спорам;
1.2.2.Судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве; 

1.2.3.Осуществлять контроль над соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнение коллективного договора; 

1.2.4.Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности сотрудников и воспитанников; 

1.2.5.Принимать участие в расследовании несчастных случаев на рабочем месте; 

1.2.6.Предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

1.2.7.Направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения; 

1.2.8.Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателем, предусмотренных коллективным договором; 

1.2.9.Принимать участие в работе комиссии по приему в эксплуатацию здания детского сада к новому учебному году; 
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1.2.10.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда; 

1.2.11.Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

1.2.12.Постоянно информировать членов первичной профсоюзной организации о работе профкома, событиях профсоюзной жизни; 

1.2.13.Оказывать помощь в получении консультаций, связанных с работой, ее условиями, в решении социально-бытовых проблем; 

1.2.14.Представлять интересы работников, которые по каким-либо причинам вышли из профсоюза или не состоявшие в профсоюзе, в ходе коллективных переговоров, заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в коллективный договор и контроль над его выполнением. 

1.3.Работники обязуются (ст. 21 ТК): 

1.3.1.Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

1.3.2.Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

1.3.3.Соблюдать трудовую дисциплину; 

1.3.4.Выполнять установленные нормы труда; 

1.3.5.Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

1.3.6.Бережно относиться к имуществу детского сада; 

1.3.7.Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества. 

II . УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ И ПРОФКОМА В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

2.1.Стороны обязуются: 

2.1.1.Проводить взаимные консультации по социально-трудовым вопросам и связанным с ними экономическими вопросами работников детского сада по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.2.Работодатель обязуется: 

2.2.1.Учитывать мнение профкома в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и коллективным договором; 

2.2.2.Предоставлять профкому информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

2.2.3.Обсуждать с профкомом вопросы о работе сада, принимать предложения от профкома по ее совершенствованию; 

         2.2.5.В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей профкома (ст. 82 ТК); 

2.2.6.Способствовать широкому доступу работников к информации о ходе дел в  образовательном учреждении, к участию в управлении и контроле; 

2.2.7.Информировав работников о возможных планах развития и перспективах организации; 
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2.2.8.Проводить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

2.3.Профком обязуется: 

2.3.1.Проводить работу с трудовым коллективом, направленную на укрепление трудовой дисциплины, формирование чувства ответственности, развитие творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни МБДОУ «Д/с №14». 

III . ОПЛАТА ТРУДА 

3.1.Работодатель обязуется: 

3.1.1.Производить оплату труда согласно разрядам и тарифным коэффициентам ЕТС (Постановление Правительства Российской Федерации N 795 от 14.10.92 г. постановление Министерства труда РФ N 46 от 17.08.95 г. приказа Министерства образования РФ N 463/1268 от 31.08.95 г.), в соответствии со штатным расписанием, установленного разряда и фактически отработанного времени (приложение №6); 

3.1.2.Выплату заработной платы производить два раза в месяц 5 и 20 числа; 

3.1.3.В случае задолженности по оплате труда (ст. 236 ТК): работодатель обязан выплатить заработную плату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно; в случае задержки выплат заработной платы по день фактического расчет включительно; в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК); 

3.1.4.Гарантирует первоочередность выплаты заработной платы перед остальными платежами в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами; 

3.1.5.Составлять сводные ведомости тарификации педагогических и руководящих работников на 1 сентября и согласовывать с профкомом; 

3.1.6.Своевременно в течение учебного года устанавливать педагогическим работникам новые ставки заработной платы в связи с изменением у них рабочего стажа, квалификации, образования, званий по итогам аттестации; 

3.1.7.Обязательно оплачивать работу, выполненную с согласия работника сверх установленной должностными обязанностями;     

3.1.8.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение качества труда; творческую инициативу и другие достижение в труде применять поощрения, предусмотренные ст. 191 ТК; 

3.1.9.Производить ежемесячную выплату пособий в установленном размере на приобретение методической литературы. 

3.2.Профком обязуется: 

3.2.1.Организовывать общественный профсоюзный контроль, направленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда; 

3.2.2.За несвоевременную выплату заработной платы может: 

а) потребовать в соответствии ст. 30 Закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" привлечения работодателя к дисциплинарной ответственности; 
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б) обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к административной ответственности (штрафу) должностных лиц за невыполнение или нарушение коллективного договора; 

в) вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между работодателем и трудовым коллективом (ст. 372 ТК): 

г) по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза обратиться в суд согласно ст. 23 Закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности". В этом случае должны быть соблюдены следующие условия: 

если комиссия по трудовым спорам (КТС) в организации отсутствует; 

если КТС в 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор (за исключением переноса сроке из-за неявки работника (ст. 390 ТК); 

если работники и профком не согласны с решением КТС (ст. 390 ТК). 

IV . ГАРАНТИЯ ЗАНЯТОСТИ 

4.1.Работодатель обязуется: 

4.1.1.Обеспечить занятость работников в соответствии с их профессией, квалификацией и должностью; 

4.1.2.В случаях неизбежного высвобождения работников в связи с сокращением численности групп или штата информировать об этом профком не менее чем за два месяца; 

4.1.3.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по сокращению штатов производится только с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК). В случае сокращения преимущество получают сотрудники, которые имеют более высокую квалификационную категорию. 

V . РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1.Установить продолжительность рабочей недели - 5 дней. 

5.2.Заведующий и ее заместители работают в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели. 

5.3.Специалисты работают по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели. 

5.4.Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом сада, и Правилами   внутреннего трудового распорядка. 

5.5.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. 

5.6.Расписание занятий составляется и утверждается работодателем по  согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени воспитателя. 

5.7.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (приложение 3). 

-7-

5.8.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы детского сада и благоприятных условия для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 20 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников (приложение 4) 

5.9.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала 

5.10.Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные, отпуска исчисляется за последние три календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,6 (среднемесячное число календарных дней). 

5.11.Работникам, столкнувшимся с особыми обстоятельствами личного характера (бракосочетание, рождение ребенка, смерть близких, серьезная авария в доме, переезд на новое место жительства) предоставляется отпуск (до семи календарных дней) за свой счет (ст. 128 ТК). 

5.12.Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери имеют право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное дня них время (ст. 128 ч.2, ст. 263 ТК). 

5.13.Педагогические, работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывное преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяется Уставом детского сада (ст. 335 ТК). 

VI . УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

6.1.Работодатель обязуется: 

6.1.1.Обеспечивать учреждение нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности; 

6.1.2.Обеспечивать разработку всех локальных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда работников, и утвердить с учетом мнения профкома; 

6.1.3.Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, обеспечить применение индивидуальных и коллективных средств защиты: 

6.1.4.Устанавливать режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ. 

6.1.5.Обеспечить соответствующие требования охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте; 

6.1.6.Обеспечивать за счет средств муниципального бюджета специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами работникам, занятым работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение 5); 

6.1.7.Проводить инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 
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6.1.8.Организовывать проведение за счет средств муниципального бюджета обязательных и периодических осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы среднего заработка на время прохождения медосмотров; 

6.1.9.Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

6.1.10.Проводить расследование и учет несчастных случаев в учреждении; 

6.1.11.При несчастном случае на работе производить выплату единовременной компенсации сверх установленного возмещения ущерба в размере минимальной заработной платы; 

6.1.12.Не применять каких-либо санкций к работнику, отказывающемуся от выполнения работы в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Сохранить за работником на время приостановки работ не по вине работника место работы, должность, средний заработок; 

6.1.13.Обеспечить выполнение плана мероприятий по охране труда (приложение6). 

6.2.Права профсоюзного комитета: 

6.2.1.Осуществлять контроль над соблюдением законодательных и нормативных актов по труду силами общественных инспекторов по труду и уполномоченного по охране труда; 

6.2.2.Предоставлять уполномоченным лицам профкома по контролю над состоянием и условиями охраны труда дополнительный оплачиваемый отпуск от 3 до 5 календарных дней по согласованию с профкомом 

VII . ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТАЮЩИХ В МОУ ДЕТСКОГО САДА 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ НА СТРАХОВЫХ ПРИНЦИПАХ 

7.1.Работодатель обязуется: 

7.1.1.Обеспечивать права работников на обязательное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными Законами (ст. 22 ТК); 

7.1.2.Осуществлять страхование работников учреждения от несчастных случаев на производстве; 

7.1.3.Обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медстрахованию. 

7.1.4.Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством; 

7.1.5.Внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ. "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования"; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды; 

7.1.6.Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.; 

7.1.7.Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК). 
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7.2.Профком обязуется: 

7.2.1.Обеспечивать контроль за соблюдением права работника на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеративными Законами (в соответствии со ст. 21 ТК); 

7.2.2.Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды медицинского и социального страхования, пенсионный; 

7.2.3.Содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами, 

7.2.4.Содействовать внедрению персонифицированного учета работников в соответствии с Федеральными Законами и постановлением облсовпрофа N53-1 от 16 марта 1999 года; устанавливать контроль над своевременностью и достоверностью предоставляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стаже и заработке застрахованных членов трудового коллектива: 

7.2.5.Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, получению дополнительных льгот и т.д. 

VIII . ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 

8.1.Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями. 

8.2.Работодатель признает право профсоюза на информацию по следующим вопросам (ст. 53 ТК): 

8.2.1.Экономического положения организации; 

8.2.2.Реорганизации или ликвидации учреждения; 

8.2.3.Предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест и реорганизацией или ликвидацией учреждения; 

8.2.4.Предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда; 

8.2.5.Профессиональной подготовки, переподготовку и повышения квалификации сотрудников; 

8.2.6.Работодатель признает право профсоюза на осуществление контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов; содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК) 

8.3.В целях создания условий деятельности профсоюза работодатель предоставляет

 профкому в бесплатное пользование оборудованное помещение, оргтехнику, средства связи, транспорт, организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники (ст. 370 ТК, ст. 28 п. 1 Закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"). 

8.4.Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной учебы с сохранением среднего заработка. 

8.5.Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов. На это время за ними сохраняется средняя заработная плата. 
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8.6.Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками правами и льготами: 

         8.6.1.Бесплатная юридическая консультация; 

8.6.2.Защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров; 

8.6.3.Бесплатная защита в суде трудового конфликта с работодателем; 

8.6.4.Получение материальной помощи из средств профсоюза. 

IX . КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ 

9.1.Контроль над выполнением коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет осуществляет постоянно; 

9.2.При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее информацию;

9.3.Два раза в год стороны отчитываются в выполнении коллективного договора на собрании работников; 

9.4.Стороны: несут ответственность за неисполнение коллективного договора. 

9.5.Работодатель 

9.5.1.По требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора; 

9.5.2.В случае невыполнения обязательств со стороны профкома может информировать членов профсоюза о невыполнении обязательств по договору со стороны профсоюзного комитета, а также вносить предложения на собрании профсоюзной организации по переизбранию профкома. 

9.6.Профком 

9.6.1.Информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему требование об устранении обнаруженных нарушений; 

9.6.2.В случае невыполнения обязательств со стороны работодателя имеет право применять общественные нормы воздействия, в соответствии с законодательством РФ обращаться в вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности работодателя в неисполнении коллективного договора или в соответствующие органы по труду о применении мер административного воздействия. 

X . ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ    КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.1.Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации

 коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам,

 функционирующая в детском саду и действующая в соответствии с 

законодательством. В случае несогласия с решением комиссии, неисполнения 

решения или не рассмотрения спора комиссией по трудовым спорам работник или

 работодатель имеют право в установленные сроки обратиться в суд (ст. 381-397 

ТК). 
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  XI . СРОКИ ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И             ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

11.1. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами, и действителен в течение трех лет. 

11.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения 

(ст. 44 ТК). 

11.3. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся по взаимному согласию сторон с обязательной регистрацией в органах по труду, при этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников. 

11.4. При необходимости внесения, в приложения коллективного договора Принципиальных и значительных изменений и дополнений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников детского сада. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений в приложения коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону, не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменения или дополнения. 

11.5. Любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к коллективному договору следует довести до всех работников организации с объяснением причин их вызвавших. 

11.6. Если работники организации на собрании выскажутся против предложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом соответствии с Законом РФ "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" и со ст. 372 ТК. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания с 01.09.2011г. по 01.09.2014г.

	Заведующая МБДОУ «Д/с №14» 

_________Л.Ш.Пудовкина
"_1_"__сентября__2011г. 
	Председатель ПК 

________Т.Н.Васина
         "_1_"__сентября__2011г. 


                                                     Приложения

	Согласовано
Председатель ППО 

МБДОУ «Д/с № 14»

_________Т.Н.Васина.
	           Утверждаю
Заведующий МБДОУ «Д/с №14»

             _________Л.Ш.Пудовкина.



Зарегистрировано в Минюсте РФ 26 июля 2006 г. Регистрационный N 8110

Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69 

"Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений"

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2002 г. N 877 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 50, ст. 4952; 2005, N 7, ст. 560) и постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 14, ст. 1289; 2005, N 7, ст. 560), а также в целях упорядочения режима рабочего времени педагогических и других работников образовательных учреждений в течение учебного года, в каникулярный период и в период отмены учебных занятий для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, приказываю: 

1. Утвердить согласованное с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации, Общероссийским объединенным профсоюзом работников здравоохранения, образования, культуры, городского транспорта, энергетики, государственных и муниципальных организаций, сферы обслуживания "Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ" и Российским профессиональным союзом учителей прилагаемое Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Свинаренко А.Г. Министр А. Фурсенко Зарегистрировано в Минюсте РФ 26 июля 2006 г. Регистрационный N 8110 

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г.N 69)

I. Общие положения 

1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (далее - Положение) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных типов и видов. 

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения (круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников, пребывание их в течение определенного времени, сезона, сменности учебных занятий и других особенностей работы образовательного учреждения) и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением. 

1.3. Режим работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения. 

1.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

II. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей образовательных учреждений в период учебного года* 

2.1. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых, образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 14, ст. 1289; 2005, N 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы которой регулируется образовательным учреждением. 

2.6. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г. N 44, зарегистрировано Минюстом России 5 декабря 2002 г., регистрационный N 3997; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом. 

2.7. Режим рабочего времени учителей общеобразовательных учреждений, преподавателей образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения. 

III. Разделение рабочего дня на части 

3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 

3.2. При составлении расписаний учебных занятий образовательное учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

3.3. В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 2 часов режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный период. 

IV. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в каникулярный период

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

4.5. Преподаватели образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. 

4.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера. V. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям/

5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 

5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV настоящего Положения. 

VI. Режим рабочего времени работников в оздоровительных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях, выезжающих на летние дачи и (или) организующих летний отдых в той же или другой местности, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций, путешествий 

6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательных и других образовательных учреждений, определяется в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения. 

6.2. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором. 

6.3. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений из числа плавсостава учебных судов клубов юных моряков, речников, морских центров и других образовательных учреждений такого профиля при нахождении их в плавании с обучающимися на борту и во время стоянок определяется в соответствии с особенностями, установленными для соответствующих категорий работников речного и морского флота, а также с учетом выполнения обязанностей по руководству плавпрактикой обучающихся. 

VII. Режим рабочего времени профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

7.1. Режим рабочего времени лиц из числа профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов в пределах 36-часовой рабочей недели определяется с учетом выполнения преподавательской работы, а также осуществления научно-исследовательской, творческо-исполнительской, опытно-конструкторской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной, физкультурной, спортивно-оздоровительной работы. 

7.2. Режим выполнения преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. Объем преподавательской работы каждого преподавателя определяется образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работника и профиля кафедры и не может превышать 900 часов в учебном году - в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и 800 часов в учебном году - в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов. 

7.3. Режим выполнения преподавателем обязанностей, связанных с научно-исследовательской, творческо-исполнительской, опытно-конструкторской работой, а также учебно-методической, организационно-методической, воспитательной, физкультурной, спортивно-оздоровительной деятельностью регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, планами научно-исследовательских работ, программами, графиками и т.д. 

Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, другие локальные акты могут регулировать выполнение указанной работы как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами. 

VIII. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников образовательных учреждений 

8.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения с учетом: 

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени; 

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами. 

8.2. В дошкольных образовательных учреждениях (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами. ______________________________ 

* Режим рабочего времени преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования определены в разделе VII настоящего Положения. 

Согласовано:                                      Утверждаю:                            Утверждено

Представитель ПК                             заведующая                            на общем
МБДОУ МО «г.Бугуруслан»            МБДОУ МО                           собрании
Д/С №14                                              «г.Бугуруслан»   

                                                             Д/С№14                                    
_________ _______________            _____  _____________        ________ _______________
Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ МО «г.Бугуруслан»        «Д/С 14»

Правила внутреннего трудового распорядка для работников дошкольного образовательного учреждения 

МДОУ «Д/С №14»
В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового Кодекса РФ в целях упорядочения работы ДОУ и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

Настоящие правила — это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации работы коллектива образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины.

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются трудовым коллективом ДОУ по представлению администрации и совета ДОУ.
Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.
Специалист ДОУ обязан:
1. Строго соблюдать трудовую дисциплину:

♦ выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ);
♦ работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей;
♦ систематически повышать свою квалификацию;
♦ неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст. 209-231 ТК РФ);
♦ соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены;
♦ проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
♦ беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу;
♦ проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности детей, их положение в семье;
♦ соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внима-тельными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, педагогами и работниками ДОУ;
♦ своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ДОУ документацию;
♦ при увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его кабинетом), ответственному лицу под роспись.

2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровье детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения.

3. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.

4. Следить за посещаемостью детей своей группы, доводить до сведения администрации причины долгого отсутствия детей.

5. Готовить детей к поступлению в школу.

6. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно-ориентированной педагогики.

7. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов.

8. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для родителей.

9. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.

10. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, педагогами, помощником воспитателя в своей группе.

11. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести определенную документацию, указанную в должностных обязанностях.

12. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

13. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями.

14. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

15. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-развивающую среду своей группы и ДОУ.

Специалист ДОУ имеет право:
16. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ.

17. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов программы.

18. Проявлять в работе творчество, инициативу.
19. Быть избранным в органы самоуправления.

20. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.

21. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.

22. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

23. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.

24. На совмещение профессий (должностей).

25. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.
26. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении 6 месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ).

С правилами внутреннего  трудового распорядка МБДОУ №14 ГУО ознакомлены:

	№

п/п
	ФИО
	Подпись

	1. 
	Антипова Мария Михайловна
	

	2. 
	Бодриков Олег Евгеньевич 
	

	3. 
	Бодрикова Евгения Леонидовна 
	

	4. 
	Васина Татьяна Николаевна 
	

	5. 
	Гаврилова Ольга Васильевна 
	

	6. 
	Горячева Алла Андреевна 
	

	7. 
	Грицаненко Людмила Александровна 
	

	8. 
	Гурова Екатерина Владимировна 
	

	9. 
	Дементьева Оксана Константиновна 
	

	10. 
	Жигулина Ирина Анатольевна 
	

	11. 
	Кайдарова Людмила Алексеевна 
	

	12. 
	Ключникова Вера Владимировна 
	

	13. 
	Макаров Николай Петрович 
	

	14. 
	Милинова Елена Исаевна 
	

	15. 
	Можгаева Наталья Николаевна 
	

	16. 
	Нестеренко Наталья Владимировна 
	

	17. 
	Низамиддинова Феруза Шарапидиновна
	

	18. 
	Полифорова Наталия Николаевна 
	

	19. 
	Сумская Наталья Александровна  
	

	20. 
	Тамплон Оксана Валерьевна 
	

	21. 
	Терентьева Наталия Васильевна 
	

	22. 
	Толчева марина Анатольевна 
	

	23. 
	Фазлутдинова Мадына Самигулловна
	

	24. 
	Чуркина Лидия Геннадьевна 
	

	25. 
	Сергеева Светлана Олеговна 
	

	26. 
	Пудовкина Ляйля Шамилевна
	

	27. 
	
	

	28. 
	
	

	29. 
	
	

	30. 
	
	

	31. 
	
	

	32. 
	
	

	33. 
	
	

	34. 
	
	

	35. 
	
	

	36. 
	
	

	37. 
	
	


	Согласовано

Председатель ППО

МБДОУ «Д/с №14»

________Т.Н.Васина

	Утверждаю

Заведующий МБДОУ «Д/с №14»

________Л.Ш.Пудовкина


      Рабочее время и использование.График работы.
Режим работы МБДОУ МО «г.Бугуруслан» «Д./С №14»:с 7-30 до 19-30

Воспитатели:1смена с 7-30 до 14-30

                       2 смена с 12-30 до 19-30

Муз.руководитель 

Завхоз

Повара:1смена с7-00 до 15-00

             2 смена с 9-00 до 17-00

Подсобный рабочий 
Кастелянша

Машинист по стирке белья
Дворник

Младшие воспитатели

Сторожа:в рабочие дни

                В выходные

С графиком ознакомлены:____________________________

                                            _____________________________

                                            _____________________________

                                            _____________________________

                                            _____________________________

График отпусков

Согласовано                                                                   Утверждаю   

Председатель ППО   

МБДОУ «Д/с» № 14                                                      Заведующий МБДОУ «Д/с №23»  _____________ /Т.Н.Васина /                                      ____________ /Л.Ш.Пудовкина/   «_____» ____________2011г.                                       «_____» ____________2011г

Перечень профессий  и должностей работников, имеющих  право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, и нормы их выдачи:
	 №/ п/п
 
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы)

	1. .
	Воспитатель 
	Халат  хлопчатобумажный
	 1шт

	2.  
	Уборщик производственных и служебных помещений.
	Халат  хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест дополнительно:

· сапоги резиновые;

· ботинки кожаные 
	1шт 
6 пар

 

1 пара



	3.  
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

· куртка на утепляющей прокладке;

· валенки;

· галоши на валенки
Дополнительно: плащ непромокаемый
	1 пара

1пара   

 

1 пара

1 пара

1 пара на 3года

	4.  
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 шт
 4 пары

1 пара


	5.  
	Повар, шеф-повар
	Костюм х/б

Передник х/б

Колпак х/б

Ботинки кожаные  
	1 шт
1 шт
1 шт
1 шт


	6.  
	Оператор стиральных машин
	Халат хлопчатобумажный

Косынка  хлопчатобумажная

Колпак х/б

Фартук непромокаемый

Сапоги резиновые
	1 шт
1 шт
1 шт
1 шт
1 шт

	7.  
	Посудомойка 
	Фартук клеенчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые                     
	1 шт
1 пары

1 пара

	8.  
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат (костюм) х/б

Колпак х/б

Перчатки резиновые
	1 штука

1 штука

4 пары



Согласовано                                                                       Утверждаю   

Председатель ППО МБДОУ «Д/с № 14»                        Заведующий МБДОУ «Д/с №14» 

 _____________ /Т.Н.Васина /                                          ____________ / Л.Ш.Пудовкина/  

 «_____» ____________2011г.                                          «_____» ____________2011г

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи
	N пп
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и    производственных факторов
	Норма выдачи  на 1 месяц

	1
	2
	3
	4

	  1.
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г

	  2.
	Защитный крем для рук (наносится на чистые  руки   до начала работы)
	Разбавленные  водные  растворы кислот, соли
	100 мл

	  3.
	Регенерирующий  восстановительный крем для рук
	Химические            вещества раздражающего действия
	100 мл


                               Соглашение по охране труда
Администрация и комитет профсоюзной организации Д\С №14 заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2011-2014гг. руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	                  2
	           3
	           4

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Обеспечить выполнение требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых безопасных условий труда и образовательного процесса
Организовать проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости среди работающих, обеспечение их средствами индивидуальной защиты.

Охранять и укреплять здоровье работающих, организовать их лечебно-профилактическое обслуживание создание оптимистического сочетания режима труда, организованного отдыха.

Соблюдать требования нормативной документации по радиационной и пожарной безопасности, защите окружающей среды.

Обеспечит безопасность эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе.
Создать непрерывную систему переподготовки и повышения квалификации.

Обеспечить выполнение всех пунктов коллективного договора.
	В течение года
В течение года

В течение года

В течение года


	Зав. д/с
Зав. д/с

Завхоз

Зав. д/с

Зав. д/с

Зав. д/с

профком


Заведующая МБДОУ «Д/14»                                     Председатель

 ________________________                                         профкома

Пудовкина Л.Ш.                                                            ______________
                                                                                        Васина Т.Н.

Штатное расписание
	Согласовано

Председатель ППО 

МБДОУ «Д/с № 14»

________Т.Н.Васина

	Утверждаю

Заведующий МБДОУ «Д/с № 14»

________Л.Ш.Пудовкина


ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работ с повышенной опасностью, выполняемых по наряду-допуску в учреждениях образования, в соответствии с ГОСТ СНиП 12.03.2001; ПОТ РМ 012-2000; ПТЭ И ПТБ электроустановок потребителей.

В каждой организации, исходя из Примерного перечня работ с повышенной опасностью, местных условий и способностей производства, разрабатывается Перечень работ, на выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск.

Примерный Перечень работ с повышенной опасностью, выполняемых по наряду-допуску:

- работы, проводимые на высоте 1 м 30 см и выше (очистка снега с крыш, строительно-малярные, ремонтно-монтажные, разгрузочно-погрузочные работы и т.п.);

-эксплуатация и обслуживание электроустановок;

- разгрузочно-погрузочные работы, связанные с тяжелыми и опасными грузами;

- проведение электрогазосварочных, газоопасных работ;

- обслуживание и ремонт котельного оборудования;

- выполнение работ в колодцах, замкнутых и труднодоступных пространствах;

- осуществление текущего ремонта, демонтажа оборудования, а также производство ремонтных или каких-либо строительно-монтажных работ при наличии опасных факторов.

Требования безопасности к работам, выполняемые по наряду-допуску:

- допуск к работе ответственным руководителем или производителем работ;

- надзор за выполнением работ производителем работ или специальным наблюдающим;

- проведение целевого инструктажа по охране труда;

- наличие удостоверения о прохождении обучения, дающего право на выполнение данной работы;

- наличие исправного оборудования и приспособлений;

- наличие средств страховки и подстраховывающего работника;

- наличие спецодежды и других средств индивидуальной защиты;

- наличие вентиляции или сквозного проветривания (малярные, электрогазосварочные работы, ремонт и обслуживание котельного оборудования);

- наличие средств пожаротушения (электрогазосварочные, газоопасные и др. работы);

- наличие ограждения места работы, предупредительных плакатов (ремонтно-монтажные, электротехнические, электрогазосварочные работы и т.д.);

- наличие изолированного инструмента, наложение временного заземления, перемычек (работы, проводимые на электроустановках);

- прохождение медицинского обследования, разрешающего выполнение данной работы.

Наряд-допуск выдается на срок, необходимый для выполнения данного объема работ.

	Согласовано

Председатель ППО

МБДОУ «Д/с №14»

________Т.Н.Васина

	Утверждаю

Заведующий МБДОУ «Д/с №14»

________Л.Ш.Пудовкина


Постановление Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных союзов №298/П-22 от 25.10.1974 года «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий  день».

Раздел XVII»Общие профессии всех отраслей народного хозяйства»

П.109 – оператор копировальных и множительных машин непосредственно занятых на электрографических и репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф; «Ксероксах»- 6 дней;

П. 211 – уборщик служебных помещений, занятых уборкой наружных (общественных туалетов и санузлов) – 6 дней.

	Согласовано

Председатель ППО 

МБДОУ «Д/с №14»

________Т.Н.Васина

	Утверждаю

Заведующий МБДОУ «Д/с №14»

________Л.Ш.Пудовкина


                                     Об  оплате  труда  работников

       НОРМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ

1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 3 часа в день: учителям 5-9 классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования;

- за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям 1-4 классов; учителям – логопедам;

- за 30 часов педагогической работы в неделю: воспитателям, инструкторам по физкультуре.

- за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп; педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам–организаторам; старшим вожатым; преподавателям–организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке  в одинарном размере.  Ставки заработной платы  педагогических работников установлены исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных  между уроками (занятиями).

3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю (в случае нахождения образовательного учреждения  в сельской местности, а также в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях указывается, что продолжительность рабочего времени работников из числа женщин составляет 36 часов работы в неделю).

4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам;

- учителям 1-4 классов национальных (нерусских) сельских образовательных учреждений, которые вследствие своей подготовки не могут вести уроки русского языка;

- учителям русского языка национальных (нерусских) сельских начальных общеобразовательных учреждений.

	Согласовано

Председатель ППО

 МБДОУ «Д/с №14»

________Т.Н.Васина

	 Утверждаю

Заведующий МБДОУ «Д/с №14» 

________Л.Ш.Пудовкина


ПОЛОЖЕНИЕ
 «О премировании работников

образовательных учреждений г. Бугуруслана»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано по согласованию с городской организацией Профсоюза работников образования.
1.2. Положение определяет категории учреждений образования и отдельных работников системы образования для награждения. Решение № 64 от 26.12.1997 года «Об утверждении положения о премировании»
2. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ
2.1. Награждению денежными премиями подлежат учреждения образования:
- занявшие призовые места в подготовке учреждений образования к новому учебному году;
- победители конкурса «Школа года» победитель «Лидер образования»;
- победитель конкурса «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»;
- победитель конкурса на «Лучший совместный комитет по охране труда»;
- ко Дню учителя;
- К юбилейным датам женщинам 55, мужчинам 60 лет. 
2.2. Премия и материальное поощрение выплачивается в размере должностного оклада.
	Согласовано

Председатель ППО

 МБДОУ «Д/с №14»

________Т.Н.Васина

	Утверждаю

Заведующий МБДОУ «Д/с №14» 

________Л.Ш.Пудовкина


ПОЛОЖЕНИЕ

    О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

  образовательных учреждений длительного отпуска сроком на один год.

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является ГУО.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск засчитывается время работы в государственных муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями  в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск засчитывается:

- фактически отработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность и заработная плата полностью или частично, в том числе, время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет;

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил 2-месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил 3-х месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы  или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил 3-х месяцев;

-   при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил 3-х месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены)  на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании  высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения  и днем поступления на работу не превысил тех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения с работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил 2-х месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил 3- месяцев (трехмесячных период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил 3-х месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

При переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

 8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск ректору, директору образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом ГУО Оренбургской области.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время  не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

	Согласовано

Председатель ППО

 МБДОУ «Д/с №14»

________Т.Н.Васина

	Утверждаю

Заведующий МБДОУ «Д/с №14» 

________Л.Ш.Пудовкина


ПОЛОЖЕНИЕ                          
О льготном предоставлении путевок на санаторно-курортное лечение членов профсоюзов, входящих в состав Федерации Независимых
Профсоюзов России
1. Реализация льготных путёвок для членов профсоюзов в санаториях, где имеются контрольные пакеты у ФНПР, производится по договорам купли-продажи как не​посредственно в здравницах, так и в специализированных санитарно-курортных организациях системы ФНПР.
2.Санаторно-курортные путёвки приобретаются отраслевыми профсоюзами и тер​риториальными профсоюзными организациями, специализированными организациями ФНПР на договорных условиях по безналичному расчёту.
3.Члены профсоюзов приобретают льготные санаторно-курортные путёвки в отраслевых профсоюзах, территориальных объединениях организаций профсоюзов и специализированных организациях ФНПР, а также непосредственно в здравницах ( по квоте отраслевых профсоюзов и территориальных объединений, организаций профсоюзов), при Ш1ЛИЧИИ у лиц, прибывших на лечение, профсоюзного билета и ходатайства отраслевого профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов. Ксерокопия профсоюзного билета и ходатайство остаются в здравнице и прилагаются к документу по учёту проданных льготных санаторно-курортных путёвок.
4.Санаторно-курортные учреждения профсоюзов реализуют путёвки с полным набором услуг для членов профсоюзов со скидкой 20 % от установленной стоимости путёвки.
Кроме того, в зависимости от сезона и экономического положения здравницы, колле​гиальный орган управления (совет директоров, правление) здравницы имеет право устанавливать специальные тарифы для членов профсоюзов. Специальные тарифы являются обязательными к применению для единоличного исполнительного органа и для организаций, реализующих путёвки
